Ttawa, dnia 24 kwietnia 2019 r.

Ocena stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Itawie w 2018 roku

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r., stanowiace zbi6r zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacjg, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania, obowiazuja w Banku
Spoldzielczym w Hawie od 1 stycznia 2015 r. zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Wdrozenie
wprowadzonych zasad w Banku zostato dokonane poprzez przyjecie, stosowanie i nadzér nad
realizacjg ,.Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w lawie”, a takze innych
regulacji wewnetrznych przyjetych przez odpowiednie organy Banku.

Zgodnie z § 27 Zasad Fadu Korporacyjnego, Bank dokonal przegladu ich stosowania,
w wyniku ktdrego stwierdzono, iz Bank Spotdzielczy w Hawie w 2018 roku przestrzegat
zapiséw Zasad z wylgczeniami, o ktorych mowa w dalszej czedci oceny. W 2018 roku
stanowisko ryzyka braku zgodnodci przeprowadzito kontrole wewnetrzng w zakresie
zapewnienie zgodnosci w obszarze zasad fadu korporacyjnego. Wyniki kontroli potwierdzily
poprawny stopienn wdrozenia Zasad, niemniej jednak zwrGcono uwage na wystepujace
przypadki niewlasciwego przestrzegania regulacji wewnetrznych Banku, co moze rzutowad
na prawidtowos¢ stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego. Jednakze Bank podejmuje
odpowiednie $rodki zaradcze, ktdre zmierzajg do poprawy, czy udoskonalenia zaistniatego
stanu rzeczy. Ocena stosowania Zasad opiera si¢ na stwierdzeniach wynikajacych
z przeprowadzonej kontroli.

Organizacja Banku umozliwia osiaganic dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci,
€O przejawia sie w szczegoInosei:

- wdrozeniem procedur wewngtrznych dotyczacych podejmowania decyzji, przyjetych przez
organy Banku,

- wdrozeniem i okresleniem zasad sporzadzania i obiegu informacji oraz sprawozdan
opracowywanych w Banku dla zapewnienia prawidtowej realizacji funkcji zarzadzania oraz
monitorowania mozliwosci wystapienia potencjalnych zagrozen,

- posiadaniem zasad zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, outsourcingu, w ktérych
okreslono cele, procesy spdjne ze Strategia dziatania Banku,




- wprowadzeniem Planu utrzymania cigglosci dziatania, okre$lajacego zasady kontynuowania
dzialalnosci Banku.

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do skali i charakteru prowadzonej
dzialalnodci oraz podejmowanego ryzyka, obejmuje caly obszar dzialalnosci Banku oraz
obrazuje podzial zadan, poddawana jest okresowym przegladom. Bank zapewnia jawnosé
struktury organizacyjnej poprzez zamieszczanie podstawowej struktury na  stronie
internetowej Banku.

Bank zapewnia, ze Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku posiadaja wiasciwe
kompetencje do sprawowania swoich funkcji, co daje rekojmie nalezytego wykonania
powierzonych obowigzkéw. Zarzad Banku dziata w interesie Banku, realizuje przyjeta
strategi¢ dzialania kierujgc sie bezpieczenstwem Banku.

Bank wprowadzil Procedur¢ anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszef prawa
oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w Banku Spoldzielczym w Hawie.
Zapisy Procedury umozliwiajg pracownikom zglaszanie naruszet z pominicciem drogi
stuzbowej, a takze z zachowaniem poufnosci i anonimowosci tozsamosei osoby dokonujacej
zgloszenia. Zarzad Banku w okresach kwartalnych przekazywal Radzie Nadzorczej
informacje o zglaszanych przypadkach naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardow etycznych, bedace czescig kwartalnego sprawozdania z realizacii
zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka i przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
w Banku. W 2018 roku nie wystapity przypadki powiadomiefi o powaznych naduzyciach.

Bank zapewnia udzial niezaleznych czlonkéw w skladzie Rady Nadzorczej. W Banku dziata
Komitet Audytu. Wigkszoé¢ jego czlonkéw, w tym Przewodniczacy cechuja sie
niezaleznoscia, zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Bank prowadzi przejizystg polityk¢ wynagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku, ktéra
stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku. Zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi podlega ona rocznym przegladom oraz ocenom.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajacy potrzeby czlonkow
i klientow Banku. Zapewnia si¢ udzialowcom i klientom réwny dostep do informacji,
w szczegolnoscl poprzez wykorzystanie w polityce informacyjnej strony internetowej Banku.

Bank doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb klientow,
a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate. Bank udostgpnia klientom jasne
1 przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Wystepuja pojedyncze przypadki
niewlasciwego przestrzegania tych zasad, jednakze Bank podejmuje odpowiednie $rodki
zaradcze w celu wyeliminowania wystepujgcych nieprawidtowosci.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyijnej,
obejmujgcy wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku. Podlega on okresowej
ocenie adekwatnodci i skutecznosci. W zwigzku z przystapienieh Banku w 2016 r.
do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, powierzono wykonywanie audytu wewnetrznego




Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony
Zrzeszenia. W Banku wdrozono funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
Sposob zorganizowania funkcji zapewnia niezaleznos¢ wykonywanych zadan.

Bank wdrozyt system zarzadzania ryzykiem, ktéry jest zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i ztoZzonos$ci prowadzonej dzialalnosci. Zarzgdzanie ryzykami jest
realizowane w oparciu o Strategie dzialania Banku oraz przyjete przez wlasciwe organy
Banku polityki, instrukcje dotyczgce poszczegolnych rodzajow ryzyka, w ktorych opisany jest
system zarzadzania ryzykiem oraz dopuszczalny poziom ryzyka, w tym limity tolerancji na
ryzyko bankowe. Rada Nadzorcza Banku pelni szczegblny nadzér nad skutecznoscig
zarzadzania ryzykiem.

Gléwne postanowienia ,Zasad Yadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujag si¢ do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonym na stronie internetowej Banku.
W 2018 r. nie nastgpily istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego
w Banku, niemniej jednak zgodnie z wynikami oceny za 2017 r., dokonano aktualizacji
Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Itawie oraz Oswiadczenia Zarzadu,
a mianowicie dostosowano definicje niezalezno$ci czlonkéw Rady Nadzorczej
do zapisow Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
oraz wprowadzono zapisy dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu.

Majgc na wzgledzie powyzsze oceniono, ze Bank w poprawnym stopniu wdrozyt i stosuje
Zasady tLadu Korporacyjnego wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
z uwzglednieniem wylaczen okre$lonych przez Bank.
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