UCHWALA Nr 36/2026
Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Ilawie
z dnia 25.05.2026 r.

w sprawie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej za 2025 rok

Dzialajac na podstawie § 35 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z 8 czerwca 2021 roku oraz zgodnie z kryteriami przyjetymi w ,,Zasadach
systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Itawie”, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Itawie, uwzgledniajac opini¢ Komitetu Audytu,
dokonuje ]DJ »# “ t’/ oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w t C/ o .w UCponnnnn oceny adekwatnos$ci i skutecznosei funke;ji
kontroli oraz komoérki do spraw dnosm za 2025 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ttawa, dnia 25.05.2026 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

/(ﬁﬂii’mki Mirostaw/ Wieslaw Musial/



Ocena
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym ocena
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz ocena skutecznosci komérki

ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym za 2025 rok

Stosownie do zapiséw § 35 ust. 3. Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy
I Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, Rada
Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komorki

ds. zgodnosci uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1. informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypetnienia zadan w

zakresie systemu kontroli wewnetrznej;

okresowe raporty stanowiska kontroli wewnetrznej oraz komorki ds. zgodnosci;

opinie Komitetu Audytu Banku;

wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta;

wynik audytow wewnetrznych przeprowadzonych przez Systemu Zrzeszenia

Bankéw Spétdzielczych;

6. ustalenia wynikajgce z czynnos$ci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego oraz wyniki oceny BION;

7. wyniki oceny punktowej;

8. wyniki ostatniego badania audytowego;

9. realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen UKNF;

10.realizacja celow strategicznych;

11.realizacja planu finansowego;

12.1l08¢  wysokosé strat operacyjnych;

13.ilos¢ przekroczen limitdw wewnetrznych;

14.ilos¢ skarg i reklamacji w rejestrze,

15. materializacja ryzyka reputacii.

U

1. Informacja Zarzadu o sposobie wypetnienia zadan w zakresie systemu

kontroli wewnetrznej:

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zostat zaprojektowany w sposéb
zapewniajgcy osiaganie celdw ogdinych Prawa Bankowego:
1




e skutecznoéé i efektywnosc dziatania Banku,

¢ wiarygodnosc sprawozdawczosci finansowej,
s przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,
s zgodnosé dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

System Kontroli Wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie

uzupetniajacych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
na podstawie miedzy innymi ustanowionych Ilimitéw, zgodnosci dziatania z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnegtrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komarki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezgca Ilub testowanie) przestrzegania mechanizméw

kontrolnych w ramach wiasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do | linii cbrony w
ramach monitorowania pionowego. Druga linie obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej
linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z
zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do

odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w

sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania



ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez Spotdzielnie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2, Ocena adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli

W 2025 roku w ramach funkcji kontroli pracownicy jednostek organizacyjnych
przeprowadzali monitorowanie poziome oraz pionowe w zakresie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych. Monitorowania byty wykonywane zgodnie z podziatem
oraz czestotliwoscia wskazang w matrycy funkcji kontroli Banku Spoétdzielczego
w ltawie zatwierdzonej przez Zarzad Banku oraz planu dziatania Stanowiska kontroli
wewnetrznej. Kontrola wewnetrzng zostaly objete wszystkie procesy istotne

funkcjonujace w Banku wskazane w matrycy funkcji kontroli.

Monitorowanie pionowe oraz poziome W zakresie przestrzegania mechanizmdw
kontrolnych nie wykazato nieprawidtowosci znaczgcych lub krytycznych. Wykryte
nieprawidtowosci o niskim priorytecie btedu nie generowaty ryzyka znaczacego dla
dziatalnosci funkcjonowania Bank, a tym samym dla adekwatno$ci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej.

Wszelkie wykryte nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizmoéw kontrolnych byty

korygowane poprzez wydanie zalecen pokontrolnych.

Podkresli¢ nalezy, ze w przypadku mechanizmoéw kontrolnych, w ktérych stwierdzono
niskg efektywnos¢ zostaty podjete dziatania w celu ich skorygowania, naprawy lub

zastgpienia w zwiazku z podniesieniem skutecznosci funkcji kontroli.

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci stanowiska kontroli wewnetrznej

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono stanowisko kontroli wewnetrznej.



Stanowisko to jest odpowiednio usytuowane w strukturze organizacyjnej Banku.
Stanowisko kontroli wewnetrznej podlega bezpo$rednio pod Prezesa Zarzadu i ma

zapewniony dostep do Rady Nadzorczej.

W 2025 roku stanowisko kontroli wewnetrznej realizowato zadania okre$lone w planie

dziatan stanowiska kontroli zatwierdzonym przez Zarzad Banku m.in.

e prowadzita rejestr nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

e akceptacja zmian zgtaszanych na biezaco przez wtascicieli proceséw w ramach

aktualizacji matrycy funkcji kontroli,
e administrowanie i aktualizacja informacji zawartych w matrycy funkcji kontroli,
» odbibr i archiwizacja wynikow testow,

+ dokonywanie testowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez

planowe i dorazne kontrole w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku,

» dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej w Banku, z wylgczeniem zadan stanowiska, w
oparciu o dane uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania oraz dane

otrzymywane z systemu sprawozdawczosci,

s biezgce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych na bazie identyfikowanych nieprawidiowosci w funkcjonowaniu

mechanizmow kontrolnych,

s sygnalizowanie niekorzystnych zjawisk wystepujacych w dziatalnosci jednostek

i komorek organizacyjnych Banku,

e opracowywanie i raportowanie wtasciwym organom Banku wynikdw testowania

przestrzegania mechanizméw kontrolnych w Banku,

W gtdwnej mierze po analizowaniu raportow sktadanych przez stanowisko kontroli
wewnetrznej nalezy uznad, ze dziatalno$¢ byta adekwatna i skuteczna. Poziom ryzyka

znajduje sie na akceptowanym przez Bank poziomie.



Komorka jest odpowiednio podporzadkowana organizacyjnie oraz posiada odpowiedni

regulamin dziatania zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Nie wystepuje konflikt

interesow w dziatalno$ci komorki oraz jej usytuowaniu w strukturze organizacyjne;.

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego nie zgtaszat uwag co do dziatalno$ci stanowiska
kontroli wewnetrznej, jak rowniez uwagi nie pojawity sie uwagi z strony Biegtego

'Rewidenta oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Nalezy podkresdli¢, ze Plan stanowiska kontroli wewnetrznej zostat zrealizowany

zgodnie z harmonogramem oraz okreslonym w nim zakresie.

Dziatalno§¢  stanowiska  kontroli  wewnetrznej zostata oceniona  jako

4, Informacje o wynikach ocen czastkowych w zakresie funkcjonowania

systemu kontroli wewnetrznej zgodnie z ustanowionymi przez Zarzad Banku

kryteriami oceny
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Ogoélna ocena Systemu Kontroli Wewnetrzne] na podstawie $rednich ocen

czgstkowych z badanych obszaréw oraz uwzgledniajgca opinie komitetu audytu

wynosi 1 Wedtug przyjetej skali (Zatgcznik nr 7 ) ocena jest satysfakcjonujaca.

5.

Podsumowanie

Na podstawie wyzej opisanych ocen czgstkowych, tj. oceny systemu kontroli
wewnetrznej, oceny funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnosci stwierdza sie, ze:

system kontroli wewnetrznej w Banku byt adekwatny/nieadekwatny* do

wielkbéci i profilu dziatalnosci Banku,

cele zwiazane z funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej zostaty

zrealizowane/niezrealizowane?,

zaprojektowane mechanizmy kontrolne w sposoéb efektywny/nieefektywny*

ograniczaty zidentyfikowane ryzyka,

stanowisko kontroli wewnetrznej realizuje/nie realizuje* adekwatnie |

skutecznie swojg funkcje, w sposob odpowiedni,

monitorowanie przestrzegania mechanizmdédw kontrolnych byto/niebyto*

realizowane zgodnie z matrycg funkcji kontroli,

Reasumujgc powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku Spoétdzielczym

3 ;’ / .
funkcjonuje .Q0lele? 03 L., Skt 'LQCU{ ...... System Kontroli Wewnetrznej.
*nalezy wybra¢ prawidtowg odpowiedz C) Z& /. {/
p
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