BANK SPOLDZIELCZY W ILAWIE

Bank Spotdzielczy w Itawie poszukuje kandydatow do pracy na stanowisku:

kasjer-dvsponent/kasjerka-dvsponentka

(Itawa/ pelny etat)

Do zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku bedzie nalezato:
e prowadzenie obstugi kasowej klientow,
e aktywna sprzedaz wybranych produktéw Banku,
e prowadzenie obstugi dotyczacej rachunkow, depozytdw, ubezpieczen,
e informowanie klientéw o produktach i ustugach bankowych

Nasze wymagania:
e wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
e znajomos¢ obstugi komputera (w szczeg6lnosci umiejetnosé szybkiego wprowadzania
danych),
e odpowiedzialno$¢, uczciwosé, doktadnosé,
e otwarto$¢ i komunikatywno$¢,
¢ mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kasjera, kurs kasjerski

W zamian oferujemy:
e prace w dynamicznym zespole specjalistow,
¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji poprzez system szkolen

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesyta¢ do dnia 31.10.2026 r. na adres:

Bank Spoldzielczy w Ilawie
ul. Jana III Sobieskiego 49
14-200 Itawa
z dopiskiem ,,PRACA”
lub na e-mail: sekretariat@bankbsilawa.pl
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane aplikacje
Nie zwracamy przestanych dokumentow.

Szanowni Panistwo,

w celu wzigcia udziatu w rekrutacji na oferowane wolne stanowisko konieczne jest podanie plzez Panstwa danych osobowych. W nadsylanych dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w d ch przeze mnie dok plikacyjnych przez Bank Spoldzielczy w Hawie z siedziba przy ul. Jana III Sobieskiego 49, 14-200 Hawa, w celu
realizacji procesu rekrutacji”.

Jesli chea Pafistwo aby$my rozpatrywali Panstwa kandydaturq takze w przysziych rekrutacjach, prosimy o wyrazenie zgody w tym zakresie poprzez umi ie dodatkowego o$wiads i jacej tresci:
. Wyrazam zgodg na ie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Bank Spétdzielczy w lawie z siedziba przy ul. Jana III Soblesklego 49 14-200
Hawa, w celu realizacji przysztych p Ow rekrutacyj; A

Klauzula informacyjna:
Zgodnie 7 art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b

fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod; przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.) - RODO) informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Itawie, z siedziba w Itawie, adres: 14-200 Itawa, ul. Jana IIT Sobieskiego 49,

2) wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, w razie takiej konicznosci mozna uzyska¢ od Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac pod adresem e-mail iod@bankbsilawa.pl lub pisemnie na adres Inspektor Ochrony Danych, Bank Spotdzielczy w Iawie ul. Jana I1T Sobieskiego 49, 14-200 Itawa,

3) Administrator bedzie przetwarzat tylko te dane osobowe, ktore zamiesci Pani/Pan w CV lub liscie motywacyjnym, czyli w 6Inosci imi¢ i nazwisko, dane (e-mail i numer telefonu), posiadane
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji/przysztych rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.,

5) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do chwili zakonczenia procesu rekrutacji lub do chwili wycofania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. W przypadku wyrazenia przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, administrator bedzie przechowywal Pani/Pana dane w okresie do 2 lat lub do chwili wycofania zgody,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich spi N igcia lub ograni ia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na dno$¢ z prawem pr: ia, ktorego dok na pod ie zgody przed jej wycofaniem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — o ile uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

8) przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii danych osobowych podlegajacych Vi iu przez admini

9) podame danych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., w pozostalym zakresie dobrowolne,

10) i nie dokonuje profil ia w sposob yzowany.



